
به نام خدا



Zشناخت نسل 



مهم است؟ Zچرا شناخت نسل 



:شناخت این نسل مهم است زیرا

آینده نیروی کار و جامعه
را تشکیل می دهند

روش های قدیمی مدیریت و آموزش
دیگر برای این نسل کارآمد نیستند

سبک تصمیم گیری، خرید 

اولین نسل بومی دیجیتال هستندو ارتباطات آن ها متفاوت است





کیست؟zنسل 

قمری۲۰۱۲تا  ۱۹۹۷متولدین 

شمسی۱38۹تا ۱3۷5

دیجیتال محور

همیشه آنلاین و متصل به شبکه های اجتماعی

کم حوصله اما نتیجه گرا

تصمیمات سریع و نیاز به بازخورد فوری

انعطاف پذیر و کارآفرین

تمایل به شغل های متنوع و پروژه ای





Zنسل 

(1997-2012)

هزاره ها  /Yنسل

(1981-1996)

xنسل 

(1965-1980)

 Boomersنسل 

(1946-1964) ویژگی ها

انعطاف‌پذیر،‌

علاقه‌مند‌به‌مشاغل‌

آنلاین

تجربه‌محور،‌هدفمند
ن‌استقلال،‌تعادل‌بی

کار‌و‌زندگی

ی‌امنیت‌شغلی،‌وفادار

به‌سازمان

نگرش به کار

موبایل،‌هوش‌

مصنوعی،‌متاورس

اینترنت‌پرسرعت،

شبکه‌های‌اجتماعی

کامپیوترهای‌اولیه،

ایمیل
ونتلفن‌ثابت،‌تلویزی

تکنولوژی

محتوای‌کوتاه،‌

یری‌اینفلوئنسرها،‌یادگ

در‌شبکه‌های‌اجتماعی

ویدئوهای‌آموزشی،‌

دوره‌های‌آنلاین

ترکیبی‌از‌کتاب‌و

دیجیتال

کتاب،‌کلاس‌های‌

حضوری

سبک‌یادگیری

رمزارز،‌

سرمایه‌گذاری‌

ندیجیتال،‌خرید‌آنلای

خرج‌کردن‌برای‌

تجربه‌ها

خرید‌خانه‌و‌

یسرمایه‌گذاری‌تدریج

پس‌انداز‌و‌

سرمایه‌گذاری‌سنتی

مدیریت‌مالی

:تفاوت با دیگر نسل ها 





“.کار کنید تا زندگی خوبی داشته باشید

“.کار کنید، ولی متعادل باشید

“!عاشق کاری باشید که انجام می دهید

چرا باید مثل گذشته کار کنیم؟ 
"!دنیای دیجیتال، روش های جدید می خواهد

انعطاف پذیری، یادگیری سریع و روش های دیجیتال را به سبک های قدیمی  Zنسل : نتیجه��
.ترجیح می دهد و این تغییرات باید در محیط های آموزشی و کاری در نظر گرفته شوند

:تفاوت در طرز تفکر هر نسل درباره کار و زندگی

x

y

z

Boomers



چگونه با این نسل ارتباط بگیریم؟

از ابزارهای دیجیتال استفاده کنید✔شفاف و سریع باشید✔

لحن مستقیم و دوستانه داشته باشید✔
انعطاف پذیر باشید و✔

به استقلال آن ها احترام بگذارید





Zپوشش و استایل نسل 

آزادی در انتخاب پوشش 

و شکستن قوانین سنتی
تأثیر شبکه های اجتماعی بر مد و پوشش

محبوبیت استایل مینیمالعلاقه به برندها





:در محیط کاری Zویژگی اصلی نسل ۴

انعطاف پذیری در✔

ساعات و مکان کار

نیاز به رشد سریع ✔

و یادگیری مداوم

علاقه به محیط های کاری نوآور ✔

و بدون سلسله مراتب سختگیرانه

تمرکز بر ارزش های اجتماعی ✔

و هدف در کار





:بر تکنولوژی و اقتصاد Zتأثیر بزرگ نسل 

پیشرفت هوش مصنوعی و

فناوری های دیجیتال

اینترنت اشیا ، بلاکچین و متاورس❑

تغییر سبک خرید و

رشد تجارت الکترونیک

خرید آنلاین و پرداخت دیجیتال❑

کارآفرینی دیجیتال و تغییر در بازار کار

اینستاگرام، تیک تاک و یوتیوب❑

تأثیر بر ارزش های اقتصادی و سرمایه گذاری

سرمایه گذاری در رمزارزها❑





نگاه می کنند؟ Zچگونه نسل های قبلی به نسل 

بی نظم و  Zنسل✔

!بی مسئولیت است
!بیش از حد به تکنولوژی وابسته اند✔

کم طاقت و بی حوصلگی ✔

در انجام کارها

فردگرایی بیش از حد و✔

نپذیرفتن قوانین سنتی



را مدیریت کرد؟ zاما چگونه میتوان نسل 



:راه های ارتباطی 

09120041871 _09156706300

Connect _ _ _academy

 11ایکوشهشهیدنبش، 5طالقانیخیابان،بیرجند
4واحد،دومطبقه،ثمینتجاریمجتمع



سپاس فراوان


